LAVILLE DE MABLY
(Loire, 7 674 habitants),
Commune membre de Grand Roanne Agglomération.

Recrute
Pour un CDD de 3 mois minimum,

Un Responsable du pble Développement durable et Cohésion
sociale
Cadre d’ emplois des attachés territoriaux.

h/f

Placé sous I'autorité de la Directrice Générale des Services, il est chargé de diriger,
coordonner, animer et gérer I’équipe du pdle composé d’un service jeunesse, médiation
sociale et du CCAS (7 agents). Dans un cadre élargi a I'intercommunalité, il participe a
la définition des orientations en matiére de politique de |’action sociale de la collectivité
et lamet en cauvre.

Activitésprincipales:

- Participer de maniére transversale a la définition et a la mise en ceuvre des orientations
stratégiques pour accompagner les choix politiques des élus en matiére d'action sociae, de
jeunesse, de médiation sociale et de développement durable

- Animer et développer les partenariats institutionnels, associatifs, réseaux et usagers,

- Asaurer le fonctionnement du pdle, en assurer la dimension administrative, financiere et
juridique,

- Manager, encadrer, animer et coordonner les équipes du pole,

Activités specifiques :
- Assurer uneveille sectorielle et étre référent juridique
- Elaborer les documents nécessaires au suivi du pole
- Garantir la mise en cauvre de I’ Agenda 21 et conduire I’ évaluation participative du programme
d’actions
- Piloter le Réseau Parentalité
- Assurer le suivi des dossiers en relation étroite avec Grand Roanne Agglomération

Pr ofil :

e Formation et expérience:
- Formation initiale et expérience réussie dans le domaine.

e Compétencesrequises:
- Connaissance juridique des ingtitutions sociales et du droit applicable
- Encadrement et animation d’ équipe
- Mise en cohérence des activités d' animation et de communication autour des projets
- Capacité alaconduite de projets
- Fixer et mettre en cauvre des orientations par service
- Force de proposition (Conseil aux élus aimenté par des recherches et des échanges de

pratiques

- Travail en réseaux multi-partenariaux
- Capacité arendre compte

Conditions du recrutement :

CDD apourvoir immédiatement et pour une durée de 3 moisminimum

Renseignements complémentaires auprés de Madame Joly Valérianne, Responsable des Ressources Humaines
(04.77.44.23.78) ou sur www.ville-mably.fr
Candidatures (CV et lettre de motivation) a adresser aMonsieur leMaire, 5, rue du Parc 42300 MABLY



